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Art.1 - PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI E LEGISLATIVI
La Regione Calabria adotta il presente avviso pubblico in coerenza ed attuazione dei seguenti documenti normativi:

· Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo al FSE e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

· Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999, come modificato dal Regolamento (CE) n. 284/2009 del 7 aprile 2009;

· Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di Coesione e del regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR;

· Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al FSE per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

· Regolamento (CE) n. 1828/2006 relativo tra l’altro all’informazione e alla pubblicità;

· Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 13 luglio 2007;

· Regolamento UE n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 Giugno 2010, che modifica il Regolamento(CE) N. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul fondo di coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria; 

· POR Calabria FSE 2007/2013 approvato con Decisione della Commissione Europea C(2007) 6711 del 17 dicembre 2007;

· Piano di comunicazione - Por Calabria FSE 2007-2013 - approvato dal Comitato di Sorveglianza il 9 aprile 2008;

· Decreto Presidente della Repubblica 196/2008 Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione pubblicato sulla G. U. n. 294 del 17 dicembre 2008;

· Circolare del Ministero del Lavoro n. 2/2009-“Spese ammissibili FSE 2007-2013”;

· Vademecum per l’ammissibilità della spesa al Fondo Sociale Europeo PO 2007-2013.

· Decreto Legislativo 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

· Decreto Legislativo 445/2000-Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.
Art. 2 – PREMESSA
Svolgere attività imprenditoriali senza presidiare la componente giuridica significa esporsi al rischio di rimanere travolti da una matassa ingarbugliata di leggi, decreti, direttive comunitarie, circolari ministeriali, norme regionali, procedure e marche da bollo, che rallenta l’attività, costa quattrini e penalizza il portafoglio in maniera consistente per le sanzioni che, quasi inesorabilmente, provengono da più parti. Il tutto, in una congiuntura economica sfavorevole e in un contesto nazionale e sovranazionale in crisi.

Altrettanto, fare l’avvocato d’impresa senza conoscere e senza condividere i bisogni dell’imprenditore significa esporsi al rischio di svolgere un’attività sterile, inutile, odiosa, ingiustificatamente costosa, di cui l’imprenditore farebbe volentieri a meno.

Nasce da qui l’iniziativa progettuale di realizzare un ciclo di incontri fra avvocati e imprenditori, su temi giuridici d’attualità, con la finalità di mettere a fattor comune le reciproche abilità, in una logica di crescita e di sviluppo consapevole dell’impresa e dei suoi consulenti legali.

La sfida consiste nel costringere alcuni avvocati di successo ad illustrare, nel brevissimo tempo a disposizione, gli elementi fondamentali della materia di cui sono specialisti e - per converso – nel costringere gli imprenditori a dedicare alcuni frammenti del loro tempo prezioso, a confrontarsi con i giuristi.

Art.3 – OBIETTIVI  GENERALI 

Con il presente Avviso, l’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Politiche Sociali intende avviare una manifestazione di interesse aperta alle Associazioni di Categoria, alle CCIAA e ad altre associazioni datoriali territoriali al fine di procedere al finanziamento di interventi in grado di promuovere la cultura giuridica d’impresa in Calabria rispondendo all’esigenza, rappresentata dalle associazioni di categoria, di avere un aggiornamento qualificato sulle tematiche giuridiche ed imprenditoriali per supportare una crescita consapevole ed un coerente sviluppo economico del territorio locale.
Costituiscono oggetto del presente Avviso iniziative finanziabili nell’ambito del POR FSE 2007-2013 della Regione Calabria e in particolare con l’Asse I “Adattabilità”.

Il finanziamento di tale opportunità formativa si colloca infatti tra gli interventi previsti dall’Asse 1(Adattabilità), Obiettivo specifico B (favorire l’innovazione e la produttività attraverso una migliore organizzazione e qualità del lavoro), Obiettivo operativo B1 (sostenere la competitività dei settori produttivi strategici per l’economia regionale attraverso processi di innovazione organizzativa e tecnologica basati sullo sviluppo delle competenze degli imprenditori, dei dirigenti e dei tecnici con alta specializzazione).

Art. 4 – CONTENUTI 
L’iniziativa prevede lo sviluppo e la realizzazione di un ciclo di seminari ed incontri con gli imprenditori in grado di rispondere alle principali problematiche degli imprenditori in materia giuridica sulle tematiche più attuali di applicazione nel contesto imprenditoriale.

il progetto dovrà comunque essere articolato in più fasi: non solo l’erogazione della docenza ed il tutoraggio, ma anche analisi dei fabbisogni, progettazione di dettaglio, monitoraggio, coordinamento, valutazione dei risultati (con interviste o questionari di interesse e gradimento).

Nella fase iniziale del progetto dovranno essere individuate le tematiche più significative di interesse per gli imprenditori.

Dovrà inoltre essere fornita un’ampia visibilità all’iniziativa attraverso l’organizzazione di appositi eventi di promozione, prevedendo anche la creazione e lo sviluppo di un apposito sito progettuale per fornire informazioni all’utenza potenziale e promuovere la diffusione dell’iniziativa.

Il progetto si articolerà in un certo numero di attività formative da definire in funzione delle tematiche maggiormente di interesse per il contesto imprenditoriale.
Dovranno essere coinvolti almeno n. 50 imprenditori, e le attività formative dovranno avere una durata complessiva di almeno 40 ore.

Il soggetto proponente aggiudicatario dovrà comunicare alla Regione Calabria l’elenco degli imprenditori ammessi alla formazione.
Durata degli interventi

Il progetto dovrà essere realizzato entro i 6 mesi successivi alla comunicazione della determinazione di esecutività dell’atto di affidamento.

Localizzazione dell’intervento

I percorsi dovranno essere erogati esclusivamente sul territorio regionale.
I corsi di formazione potranno anche articolarsi in diverse edizioni, in relazione all’interesse dell’utenza e nell’ambito del periodo di durata del progetto (6 mesi).
Al termine dell’attività formativa, sarà rilasciato un attestato di partecipazione ai soggetti partecipanti per le attività effettivamente frequentate.
Art. 5 - SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE
Possono partecipare alla selezione Associazioni di Categoria, CCIAA ed altre associazioni datoriali rappresentative del territorio regionale anche costituite o costituende in Ati/Ats tra loro.
Il soggetto aggiudicatario dovrà avvalersi nella gestione del percorso di sensibilizzazione di apposito Comitato Scientifico coinvolgendo personalità di spicco del contesto giuridico ed imprenditoriale anche a livello nazionale.
Art.6 – DESTINATARI

Possono presentare domanda di partecipazione ai percorsi formativi e di sensibilizzazione imprenditori, dirigenti e quadri direttivi delle aziende situate sul territorio regionale.

Le persone fisiche dovranno presentare la domanda di partecipazione direttamente al soggetto aggiudicatario.

Art.7 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Al fine della partecipazione alla selezione, i soggetti interessati dovranno presentare domanda tramite raccomandata A.R. alla Regione (non fa fede il timbro postale) o consegnare a mano, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul BUR Calabria in plico debitamente sigillato o corriere espresso autorizzato.
Il plico dovrà riportare all’esterno i dati identificativi del soggetto proponente, la dicitura “ Manifestazione di interesse per la Cultura Giuridica dell’Impresa Calabrese” ed essere indirizzato a: 
REGIONE CALABRIA - Dipartimento n. 10 - Lavoro, Politiche della Famiglia, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato - Settore Formazione Professionale,Via Lucrezia della Valle snc,  88100  Catanzaro.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, per cui il Dipartimento non assumerà alcuna responsabilità qualora il plico medesimo non venga recapitato in tempo utile.
Art. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Ai fini della valutazione delle candidature, si terrà conto del livello di definizione dell’iniziativa,  della qualità e professionalità rappresentata dai soggetti attuatori nelle tematiche in oggetto oltre che della capacità di raccordare in partnership i diversi soggetti interessati, operanti eventualmente anche in forme associate di raggruppamento temporaneo di impresa.

Costituiscono inoltre elementi di valutazione le seguenti priorità:

· Rispetto del principio delle Pari Opportunità, con il coinvolgimento delle figure femminili, sia nella selezione dei partecipanti, che nell’individuazione delle figure professionali attivate dal soggetto proponente;

· Approccio integrato, in quanto i progetti devono prevedere differenti tipologie di azioni in modo funzionale alla loro natura;

· Approccio individualizzato, coerente alle caratteristiche dei destinatari ed ai loro fabbisogni formativi.
Art. 9 - QUADRO FINANZIARIO DI RIFERIMENTO DELL’AVVISO PUBBLICO
La dotazione finanziaria complessiva disponibile è pari ad euro 65.000,00.
Le iniziative oggetto del presente Avviso sono  finanziabili nell’ambito del POR FSE 2007-2013 della Regione Calabria e in particolare con l’Asse I “Adattabilità”, Obiettivo B.1 .
Art.10 – SPESE AMMISSIBILI
Per l’ammissibilità delle spese si rimanda a:

· D.P.R. 3 Ottobre 2008 n. 196:”Regolamento di esecuzione del Regolamento(CE) N. 1083/2006, recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul fondo di coesione”, pubblicato in G.U.R.I. n. 294 del 17 Dicembre 2008;
· Vademecum delle spese ammissibili al P.O. FSE 2007/2013, approvato dal Coordinamento Tecnico della Commissione XI della Conferenza Stato Regioni;
· Circolare Ministeriale n. 2 del 2 Febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 117 del 22 Maggio 2009;

· Regolamento(CE) N. 1081/2006 DEL 5 Luglio 2006 relativo al FSE e recante abrogazione del Regolamento(CE) n. 1784/1999;

· Regolamento(CE) N. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del regolamento(CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione e del regolamento(CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al FESR;

· Regolamento(CE) n. 284/2009 del 7 Aprile 2009 di modifica del Regolamento(CE) n. 1083/2006. 

 Art. 11 - MODALITA’ DI EROGAZIONE DEI FINANZIAMENTI

Il finanziamento verrà erogato secondo quanto indicato di seguito:

· 70% a titolo di acconto e a seguito della determina di esecutività dell’atto negoziale (convenzione e/o atto di adesione) e ad avvenuta comunicazione dell’avvio delle azioni progettuali;

· 30%, sarà liquidato al soggetto attuatore a conclusione della verifica del rendiconto finale e dell’eventuale contraddittorio; le spese esposte nel rendiconto finale dovranno essere quietanzate per il 100% del loro ammontare. Nel caso in cui i soggetti attuatori non ottemperino agli adempimenti previsti dall’Avviso o dalla convenzione stipulata e/o non vengano riconosciute le spese esposte nel bilancio consuntivo.

Art. 12 - INFORMATIVA E TUTELA DELLA PRIVACY
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modificazioni ed integrazioni.
I dati personali saranno trattati per le seguenti finalità:

a. registrare i dati relativi agli organismi di formazione e alle aziende che intendono presentare richieste di finanziamento alla Amministrazione Regionale per la realizzazione di attività;

b. realizzare attività di istruttoria e valutazione sulle operazioni pervenute;

c. realizzare attività di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia;

d. inviare comunicazioni agli interessati da parte dell’Amministrazione Regionale;

e. realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato è la Regione Calabria Dipartimento del Lavoro e della Formazione Professionale, con sede in viale Lucrezia della Valle  e che il Responsabile dei medesimi dati è il Dirigente del Settore competente del Dipartimento.
Art.13 - INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente quello di Catanzaro.
ALLEGATO A)
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA REALIZZAZIONE E LO SVILUPPO DI UN’AZIONE DI SENSIBILIZZAZIONE SULLA CULTURA GIURIDICA RIVOLTA AGLI IMPRENDITORI DELLA REGIONE CALABRIA 

Dichiarazione di interesse

Il/la sottoscritto/a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ _______________________________________________ nato/a a____________________________________________(____) il _______________ in qualità di _______________________________ del _______________________ con sede in _________________________________________(_____) 

DICHIARA
Che il soggetto …………………..……… è interessato a partecipare alla procedura di selezione per la realizzazione e lo sviluppo di un’azione di sensibilizzazione sulla cultura giuridica rivolta agli imprenditori della Regione Calabria.

Luogo __________________, data _____/_____/_____









Firma del dichiarante

ALLEGATO B)
 MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA REALIZZAZIONE E LO SVILUPPO DI UN’AZIONE DI SENSIBILIZZAZIONE SULLA CULTURA GIURIDICA RIVOLTA AGLI IMPRENDITORI DELLA REGIONE CALABRIA 

Dichiarazione possesso dei requisiti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà(art. 47 del D.P.R. n. 445/00)
Il/la sottoscritto/a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ _______________________________________________ nato/a a____________________________________________(____) il _______________ in qualità di _______________________________ del _______________________ con sede in _________________________________________(_____) 
· consapevole della responsabilità cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità nonché delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

· ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. N. 445/2000;

· ai fin della manifestazione di interesse partecipare alla procedura di selezione per la realizzazione e lo sviluppo di un’azione di sensibilizzazione sulla cultura giuridica rivolta agli imprenditori della Regione Calabria,

DICHIARA

a) Che il soggetto proponente possiede i requisiti indicati dall’avviso pubblico.

Luogo __________________, data _____/_____/_____

Firma del dichiarante

ALLEGATO C)
REGIONE CALABRIA

Dipartimento Lavoro, Politiche della Famiglia, Pari Opportunità, Formazione Professionale, Cooperazione e Volontariato
Settore Formazione Professionale
Via Lucrezia della Valle - CATANZARO
Formulario per la presentazione di progetti

	Denominazione percorso: AZIONE DI SENSIBILIZZAZIONE SULLA CULTURA GIURIDICA RIVOLTA AGLI IMPRENDITORI DELLA REGIONE CALABRIA 
ASSE I “Adattabilità”Obiettivo Specifico B. 1- POR CALABRIA 2007-2013


	Soggetto attuatore
	

	Sede di svolgimento
	
	Provincia
	



Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _____________/ FP

data 
_______________

Il funzionario

______________________

1.  SOGGETTO ATTUATORE

	1.1
	Denominazione o Ragione Sociale
	

	
	
	

	Sede Legale: indirizzo

	CAP
	Città
	Provincia

	Tel
	Fax
	Posta elettronica

	Natura giuridica

	Rappresentante legale

	Referente per il progetto

	Indirizzo

	CAP
	Città
	Provincia

	Tel
	Fax
	Posta elettronica

	1.2
	Tipologia
	[  ]  Associazione di categoria


	1.3
	Compiti

istituzionali
	[  ]  Formazione professionale/Orientamento

	
	
	[  ]  Altro (specificare) ……………………………………………….


1.a  SOGGETTO PARTNER

(in caso di ATI/ATS ripetere per ogni partner)

	1.1
	Denominazione o Ragione Sociale
	

	
	
	

	Sede Legale: indirizzo

	CAP
	Città
	Provincia

	Tel
	Fax
	Posta elettronica

	Natura giuridica

	Rappresentante legale

	Referente per il progetto

	Indirizzo

	CAP
	Città
	Provincia

	Tel
	Fax
	Posta elettronica

	1.2
	Tipologia
	[  ]  Associazione di categoria



	1.3
	Compiti

istituzionali
	[  ]  Formazione professionale/Orientamento

	
	
	[  ]  Altro (specificare) ……………………………………………….


2. SCHEDA DEL PROGETTO

	2.1
	Denominazione percorso
	

	2.1b
	Certificazione
	[ ]  attestato di partecipazione


	2.2 Durata

	Durata complessiva dell’intervento in ore
	ORE  40 ore

	Modalità di formazione
	Ore

	Lezioni, conferenze, seminari
	

	Esercitazioni / analisi casi
	

	Ricerca di gruppo
	

	Studio individuale
	

	Esercitazioni / dimostrazioni
	

	
	

	
	

	Esercitazioni / tesi individuali
	

	Verifiche
	


	2.3 Destinatari

	Numero complessivo previsto dei destinatari 
	N. ……………… a .........;



	Caratteristiche dei destinatari




3.  Finalizzazione del progetto

	Obiettivi generali e specifici definiti nel presente avviso

	


	Specificità delle analisi/motivazioni a supporto del progetto

	


4. STRUTTURA DEL PROGETTO
	Integrazione tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento

	


	Struttura progettuale, in termini di azioni e contenuti

	


	Metodologie e tecnologie da utilizzare, articolazione didattica, tutoraggio, materiali ecc.

	


	Grado di innovatività/sperimentalità 

(di prodotto o di processo)

	


	Modalità oggettive di verifica 

(in itinere ed ex post)



	


5.  Risorse umane impegnate

	Utilizzo personale, risorse professionali coinvolte e competenze professionali


	


(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo (segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.).

Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della persona da utilizzare
 6.  Capacità organizzativa 
	Capacità organizzativa e attuativa, in coerenza con le attività di pianificazione, programmazione ed attuazione della proposta progettuale

	


	Realizzazione di eventi formativi e corrispondenti livelli di efficacia ed efficienza

	


	REGIONE CALABRIA - ASSESSORATO ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

	SETTORE FORMAZIONE PROFESSIONALE

	
	
	
	
	
	
	
	ALLEGATO    D)

	Ente:
	0
	Anno:
	0

	Indirizzo: 
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	Cod. Progetto:
	0

	Titolo Progetto: 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VERIFICA CONTABILE DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO 

	A -  TOTALE RICAVI  (Euro 10,00 x n. allievi x n. ore))

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B. COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO

	B 1
	PREPARAZIONE
	Preventivo
	Preventivo modificato e/o riparametrato
	 Consuntivo 
	Riconosciuto pagato
	Riconosciuto impegnato
	Riconosciuto totale
	 Decurtato 

	B.1.1
	Indagine preliminare di mercato - Ideazione e progettazione intervento
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.1.2
	Pubblicizzazione e promozione del progetto
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.1.3
	Selezione - orientamento  -  informazione - accoglienza partecipanti
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.1.4
	Elaborazione materiale didattico e preparazione materiale per la FAD
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.1.5
	Formazione personale docente
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.1.6
	altre spese (Viaggi vitto alloggio)
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	0
	TOTALE B1        (fino al 10%)
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 

	B 2
	REALIZZAZIONE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.2.1.
	Docenza (Junior-Senior-interni-esterni fascia - docenti di  A-B-C-  Codocenti fascia C)
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.2
	Viaggi vitto e alloggio personale docenti
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.3
	tutoraggio (Interni Esterni di FAD di stage)
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.4
	Viaggi vitto e alloggio tutor
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.5
	Personale Tecncico amministrativo e tecnico (Interno esterno)
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.6
	Retribuzione partecipanti occupati indennità allievi (cofinanziamento)
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.7
	Viaggio vitto e alloggio allievi - spese per visite didattiche e stage
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.8
	Assicurazione allievi e visite mediche
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.9
	Esami: gettoni presenza rimborso spese viaggi vitto e alloggio
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.10
	Materiale didattico, di consumo, per esercitazioni, indumenti protettivi, materiali per la FAD, licenze d'uso software, predisposizioni reti e connessioni, ecc
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.11
	Locazione ammortamento Immobili e manutenzione immobili in locazione
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	

	B.2.12
	Noleggio, leasing e ammortamento attrezzature e manutenzione attrezzature in locazione
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.13
	Spese per polizza fidejussoria, costituzione ATI ATS spese per c/c dedicato
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.2.14
	Rendicontazione
	 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	 

	0
	TOTALE B2     (fino al 70%)
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	                       - 

	B 3
	DIFFUSIONE RISULTATI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.3.1
	Incontri, seminari 
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.3.2
	Elaborazione reports e studi, azioni di sistema
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.3.3
	Manifestazioni finali - Pubblicazioni finali
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	0
	                                   TOTALE B3    (fino al 5%)
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 

	B 4
	DIREZIONE E CONTROLLO INTERNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B.4.1
	Direttore di Corso o di progetto (Interno/esterno)
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.4.2
	Coordinamento (Interno/esterno)
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.4.3
	Spese per componenti Comitati Tecnico Scientifici ecc. (Interni/esterni)
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	B.4.4
	Viaggi Vitto  e alloggio
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	0
	                                   TOTALE B4    ( fino al 20%) 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	TOTALE COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 

	C
	COSTI INDIRETTI
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C.1.1
	Contabilità generale (civilistico, fiscale) - Spese C.d.A. Direttore Generale ecc.
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	C.1.2
	Servizi ausiliari (centralino, postali,  pubblicità istituzionale, portineria, sorveglianza  cancelleria  utenze ecc.)
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	C.1.3
	Locazione ammortamento Immobili e manutenzione immobili in locazione
	 
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	C.1.4
	Noleggio, leasing e ammortamento attrezzature e manutenzione attrezzature in locazione
	 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 
	                       - 

	0
	TOTALE C   (fino al 15%)
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 

	 TOTALE GENERALE DEI COSTI  (B+C)100%
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONTROLLO PROPORZIONE COSTI INDIRETTI
	OK
	OK
	OK
	OK
	OK
	OK
	OK

	TAGLIO COSTI INDIRETTI
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
	              - 
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